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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, основными 

образовательными программами, локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2023 Школа использует федеральную образовательную программу начального 

общего образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 

№ 372 (далее — ФОП НОО), федеральную образовательную программу основного 

общего образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 

№ 370 (далее — ФОП ООО  

Для внедрения ФОП НОО, ООО. Школа реализует мероприятия дорожной карты, 

утвержденной  в 2023г. В рамках дорожной карты Школа утвердила к 2023/2024 

учебному году ООП НОО, ООО, в которых содержание и планируемые результаты 

не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, ООО. При разработке ООП Школа 

непосредственно использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир» — для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы 

безопасности жизнедеятельности» — для ООП ООО и ООП ; 

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами 

прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять 

методическую документацию с использованием различных частей ФОП 

и дополнительных методических документов от Минпросвещения. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила 

контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры организуют процесс 

физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, 

возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя и  завхоз проверяют, чтобы 

состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным требованиям, было 

исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 



физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль 

за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных 

средств обучения. 

С 09.01.2024 года введена должность советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее — советник 

по воспитанию). Ее занимает педагог, имеющий опыт работы с детскими 

объединениями и общий стаж педагогической работы 10 лет. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу 

классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с учителя ответственного за 

воспитательную работу.  

С 2024 года  Школа применяет новый профстандарт специалиста в области 

воспитания, утвержденный приказом Минтруда от 30.01.2023 № 53н. В соответствии 

с ним советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, поручены две трудовые функции: 

 организовывать воспитательную деятельность в Школе — готовить 

предложения по разработке и корректировке ООП, проводить мероприятия 

по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов учащихся, 

содействовать в функционировании системы ученического самоуправления, 

консультировать участников образовательных отношений по вопросам 

воспитания с использованием современных информационных технологий 

и т. д.; 

 организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными 

объединениями — общероссийскими общественно-государственными детско-

юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими 

патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую 

и благотворительную направленность, другими образовательными 

организациями, в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным 

бизнес-сообществом и социальными партнерами, в том числе по вопросам 

профессиональной ориентации обучающихся и т. д. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных 

программ начального, основного образования. В рамках воспитательной работы 

Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 



использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций — например, школьного спортивного 

клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители и ученики выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Школе. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной 

работы Школы, например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия 

в рамках подготовки к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей Школы включены в календарный план 

воспитательной работы Школы на 2024 учебный год. 

В 2023/2024 учебном году скорректировали профориентационную работу 

со школьниками и внедрили Единую модель профессиональной ориентации — 

профориентационный минимум. Для этого утвердили план профориентационных 

мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, календарный план 

воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование 

у них понимания важности правильного выбора профессии. 

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 

индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире 

профессий и профессиональных предпочтений. 

. 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

Научно-технической направленности: «Техническое конструирование и 

моделирование» 

Художественно-эстетической направленности: «Хоровое пение», «Театральный 

кружок «Юные таланты» 

Духовно-нравственной направленности: «К истокам духовности» 



Физкультурно-оздоровительное: «Школьный спортивный клуб «Олимп» 

Туристко-краеведческое: «Мир школьных экскурсий» 

Гистограмма. Сравнение 3-х популярных направлений допобразования за 2021-2023 

годы 

 Направление 2021 2022 2023 

 Научно-техническое  3 6 7 

 Художественно-

эстетическое  

9 10 17 

 Духовно-нравственное  6 6 7 

 

II. Оценка системы управления организацией 

 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

 Педагогический 

совет 

1) Методическая (обучающая); 

2) Создание коллектива единомышленников; 3 

3) Создание общего мнения по любой проблеме школы  

 Управляющий 

совет 

1) Согласование школьного компонента и профилей обучения, 

2) Рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, родителей. 

 Общее собрание 

работников 

учреждения  

1) Принимает Устав, вносит изменения и дополнения в Устав 

2) Заслушивает отчет директора школы о реализации 

коллективного договора. 

3) Создает при необходимости временные и постоянные 

комиссии для решения вопросов, отнесенных настоящим 

Положением к компетенции Собрания, и устанавливает их 

полномочия 



4) Определяет меры, способствующие более эффективной 

работе школы 

Родительский 

комитет  

1) помогать классному руководителю в налаживании 

контакта с коллективом родителей; 

2) вовлекать родителей в совместную деятельность с 

детьми;  

3)  влиять на формирование 

культуры родительского общения;  

4)  быть посредником между семьей, школой, 

общественными организациями в трудных жизненных 

ситуациях. 

 

В 2023 Школа обновила платформу для электронного документооборота, что 

позволило расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги. Теперь 

с кандидатами, которые имеют электронные подписи, можно заключать трудовые 

договоры в электронном виде. Это упрощает кадровый контроль и формирование 

отчетности. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 Содержание подготовки обучающихся по уровням образования регламентировано 

учебным планом. В 2023 году учебный план на всех уровнях образования реализован в 

полном объеме. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального и общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2023 году 

Предметы, 

(параллель 

выпускного 

класса) 

 

2022-2023  
УО 

(%) 

КО 

(%) 

Всего 

выпускников 
(чел) 

Начальное общее - - 0 
образование    

(4 классы)    

Основное общее 100 33,3 3 
 

образование (9 классы)    

 

 

 



Анализ результатов ГИА-2023 

Предмет Общее количество 

выпускников 

Количество 

выпускников, 

сдававших ОГЭ 

Русский язык 
                 3 

3 (100%) 

Математика 3 3 (100%) 

География 3               2 (67%) 

Обществознание 3 1 (33%) 

Биология 3 3 (100%) 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Школы. 

С января 2023 года Школа применяет федеральную государственную 

информационную систему «Моя школа» (далее — ФГИС «Моя школа») при 

организации учебного процесса при реализации ООП НОО, ООО. В рамках работы 

в ФГИС «Моя школа» педагогические работники Школы: 

 используют сервисы электронных журналов и дневников — с доступом для 

учителей, родителей и учеников; 

 пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе 

презентациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного 

процесса и совместной работы пользователей системы; 

 организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, в т. ч. посредством иных 

информационных систем; 

 разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки 

диагностических работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых 

ответов; 

 транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием 

средств отображения информации и мониторят их применение. 

Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки и контролировать 

усвоение учебного материала учащимися, благодаря сервисам ФГИС «Моя школа».  

В 2023/2024 учебном году Школа усилила контроль за назначением и выполнением 

домашней работы учениками с целью профилактики их повышенной утомляемости. С 

сентября 2023 года Школа применяет Методические рекомендации по организации 

домашней учебной работы обучающихся общеобразовательных организаций, 

разработанные ИСРО по поручению Минпросвещения России. 



Домашние задания в Школе направлены на всестороннее развитие учащихся, 

учитывают их интересы, предусматривают выполнение письменных и устных, 

практических, творческих, проектных, исследовательских работ, в том числе 

выполняемых в цифровой образовательной среде. 

В 1-х классах домашние задания выдаются в объеме затрат на их выполнение не более 

одного часа. Домашние задания вводятся постепенно с подробным объяснением 

ученикам хода их выполнения и организации процесса. 

В начальной школе и 6-х классах основной школы домашние задания на выходные 

не задаются. В 7–9-х классах иногда домашние задания выдаются на выходные дни, 

направленные на повторение и систематизацию полученных знаний, в объеме, 

не превышающем половину норм из таблицы 6.6 СанПиН 1.2.3685-21. На праздничные 

дни домашние задания не задаются. 

 

V. Оценка востребованности выпускников 

Информация о поступлении учащихся, выпускников, завершивших обучение 

по основной образовательной программе основного общего образования 9 класс: 

В 2022-2023 учебном году на уровне основного общего образования обучалось 3 

выпускника. Все обучающиеся получили аттестаты после сдачи экзаменов в основной 

период, подали документы и поступили в учебные заведения г.Тулы: 

1 человек -  в Тульский институт (филиал) ВГУЮ (РПА Минюста России) 

2 человека – в ТГТК  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

Показатель Количество, 

чел. 

% 

2023 год 

Укомплектованность штата работников организации 16 100 

Укомплектованность штата педагогических 

работников  

9 100 

Образовательный 

уровень 

педагогических 

работников 

С высшим педагогическим 

образованием 
7 80 

с высшим непедагогическим 
образованием 

0  0 

с незаконченным высшим 
образованием 

0 0 

со средним специальным 
образованием 

2 20 

Имеет учёную 

степень 

кандидата наук 0 0 

доктора наук 0 0 

Прошли курсы повышения квалификации за 

последние 3 года 

9 100 

Имеют 
квалификационную 

категорию 

Всего 3 33 

Высшую 2 22 

Первую 1 11 

Соответствие занимаемой 
должности 

6 66 

Не имеют (молодые специалисты) 0 0 
Состав 

педагогического 
коллектива по 

должностям 

Директор 1 

Заместитель директора 0 

Учитель 8 
Учителя, работающие на уровне 

начального общего образования 
2 

Образователь
ный уровень 

с высшим 
образованием 

2 100 

Имеют 
квалификаци
он ную 
категорию 

Всего  0 0 

Высшую  0 0 

Первую  1 50 

Не имеют  1 50 

Учителя, работающие на уровне 
основного общего образования 

6 

Образователь
ный уровень 

с высшим 
образованием 

5 83 

Имеют 
квалификаци
он ную 
категорию 

Всего  2 40 

Высшую  2  

Первую  0 0 

Не имеют  3 60 

Социальный педагог 0 
Педагог-психолог 0 

Педагог-организатор 0 



Педагог - библиотекарь 0 

Педагог дополнительного 
образования 

0 

Педагоги, работающие на уровне 
дошкольного образования 

0 

Количество молодых специалистов 0 0 

Имеют звание «Заслуженный учитель» 0 0 

Обладатели Президентского гранта (ПНП «Образование») 0 0 

Имеют государственные и ведомственные награды, 
почетные звания 

1 8 

Иные работники: 7 100 

Уборщик служебных помещений 2 29 

Повар  1 14 

Сторож  2 29 

Завхоз  1 14 

Гардеробщик  1 14 

Количество работающих пенсионеров по возрасту 9 56 

Педагогический стаж 

До 5 лет От 5 -10 лет От 10 до 15 лет От 15 до 20 лет Свыше 20 лет 

0 2 1 1 8 

Педагогическую деятельность осуществляют педагоги с опытом работы. В течение 

нескольких лет самой высокой остается доля педагогических работников, имеющих 

стаж работы более 20 лет 

Возрастной состав педагогических работников 

До 30 лет От 30-40 лет От 40-50 лет Свыше 50 

0 2 1 9 

Анализ возрастного состава педагогических работников указывает на то, что средний 

возраст педагогов 50 лет, коллектив возрастной. Средний возраст не изменился по 

сравнению с 2022 годом. Численность педагогов пенсионного возраста составляет 56 

%. В школе сохраняется тенденция преобладания педагогов, имеющих высшее 

образование (84%). Педагогический коллектив в основном женский. 

Вывод:  

Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем 

работы, обладающие высоким профессиональным мастерством. Повышение 

квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы – 

насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития 

школы, о внедрении в педагогическую практику новых форм и методов организации 

образовательного процесса, без системной работы по обучению кадров, которая 

осуществляется и на уровне муниципалитета, и на уровне школы.  

Повышение квалификации носит системный и плановый характер. В 2023 году 

педагогические работники школы работали над совершенствованием своего 



мастерства, принимая участие в конференциях, муниципальных и школьных 

семинарах, методических объединениях учителей – предметников, занимаясь 

самообразованием, участвовали в конкурсах проф. Мастерства, повышали 

квалификацию через профессиональную переподготовку, курсовую подготовку. 

VII.   Оценка  качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В 2023/2024 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, входящим 

в ФПУ, который утвержден приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. Однако 

в федеральном перечне нет учебников по некоторым предметам, также нет 

комплектных пособий ко всем имеющимся учебникам.   

Для преподавания предмета «Основы духовно-нравственной культуры народов 

России» в 5-х классах используются учебники под авторством Васильевой О.Ю. 

В школе имеется библиотека, оснащенная компьютером с подключением к сети 

Интернет. Читальный зал на 5 посадочных мест (в расчете на одного обучающегося 

0,08). Объем библиотечного фонда – 4601 единиц, объем учебного фонда – 1235 

единиц. Средний уровень посещаемости библиотеки – 7 человек в день. 

Формирование и использование библиотечного фонда в 2023 году 

Наименование 

показателей 

Поступило 

экземпляров за 

отчетный год 

Выбыло 

экземпляров за 

отчетный год 

Состоит 

экземпляров на 

конец отчетного 

года 

Объем фондов 
библиотеки – всего 

262 48 4601 

из него: учебники 214 0 1235 
учебные пособия 48 48 0 

художественная 
литература 

0 0 3040 

справочный материал 0 0 200 

     Учебно-методическое обеспечение соответствует ООП ОУ, ФГОС ОО к условиям 

реализации основной образовательной программы школьного образования. По всем 

реализуемым программам в МКОУ «Сомовская ООШ» дошкольная группа имеется 

методическая литература по направлениям развития школьников: социально-

коммуникативное, физическое, познавательное, речевое, художественно-эстетическое 

в соответствии с ООП ДО. 

    В целях эффективного библиотечно-информационного обеспечения используются 

электронные ресурсы. С целью взаимодействия между участниками образовательного 

процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности 

информации о деятельности школьного образовательного учреждения, функционирует 

сайт, на котором размещена информация, определённая законодательством. С целью 

осуществления взаимодействия ОУ с органами, осуществляющими управление в сфере 

используется электронная почта, сайт.  



Вывод: Учебно-методическое информационное обеспечение в ОУ соответствует 

современным требованиям, оптимально для построения образовательного процесса. 

Оборудование и оснащение методического кабинета имеется для реализации 

образовательных программ, но требует обновления методической и художественной 

литературой.  

В 2024-2025 году планируется пополнить список онлайн-ресурсов обучающих 

материалов, инструкций, методических рекомендаций и методической литературы, т.к. 

укомплектованность не в полном объеме.  

 Рациональность использования книжного фонда, читального зала.  

  Книжный фонд находится в открытом доступе. Книги стоят по областям знаний. 

Фонд оснащён подзаголовками над каждым отделом. Художественная литература 

разделена на детскую, классическую, отечественную и зарубежную. Художественный 

фонд стоит в алфавитном порядке. Для упрощения поиска критического материала на  

определённого писателя. Отдельно стоит краеведческая литература. В детском 

отделении книги выделены по темам: рассказы о природе, сказки, стихи. Всё это даёт 

возможность ученикам приобретать навыки пользования библиотечным фондом, легко 

ориентироваться в фонде и практически сразу находить нужную книгу. Ценная 

литература, а также книги, имеющиеся в единственном экземпляре, расставлены на 

отдельном стеллаже для пользования в читальном зале.  

Фонд учебников расположен в одном помещении. Расстановка произведена по 

классам. По мере поступления новых учебников, продолжает пополняться и 

редактироваться картотека учебников. Востребованность библиотечного фонда и 

информационной базы Школьная библиотека работала по плану, утвержденному 

администрацией школы, опираясь на разделы общешкольного плана.  

Основными направлениями деятельности библиотеки являлись:  

-обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем 

библиотечного информационно-библиографического обслуживания обучающихся и 

педагогов;  

-обучение читателей пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, 

отбору и умению оценивать информацию;  

-формирование эстетической, экологической культуры и интереса к здоровому образу 

жизни.  

  Библиотекарь прививал у обучающихся потребность в постоянном самообразовании, 

воспитывал ответственность, уделял внимание пропаганде литературы в помощь 

школьным программам, а также развивал и поддерживал в детях привычку и радость 

чтения и учения, потребность пользоваться библиотекой в течение всего учебного 

периода.  

Проанализировав читательские формуляры, «Дневник школьной библиотеки», был 

сделан вывод, что наиболее востребованная литература: программная художественная 

литература (классическая, отечественная), фантастика, приключения, детская; 



литература по общественным и гуманитарным наукам; естественные науки; 

литературоведение. Особенно активно читают ученики 1, 2, 3 и 4 классов, на уровне 

основного общего образования это ученики 6 класса, в 7-ом классе идет резкий спад 

читательской активности. Из старшеклассников читательской активностью выделяется 

9 класс.  

Знакомство со школьной библиотекой обучающихся первого класса произошло в 

феврале. Ребята познакомились с понятием “библиотека”, “библиотекарь”, “книжный 

фонд”, “читальный зал”. Постоянно велась индивидуальная работа с читателями. 

Регулярно проводились беседы с целью изучения читательского интереса и широты 

кругозора читателя. В связи с расширением информационных услуг библиотеки, 

обучающиеся смогли использовать ресурсы сети Интернет для подготовки рефератов и 

докладов к урокам. Читальный зал посещали 5-9 человек во время свободного доступа 

во второй половине дня.  

В основном занимались обучающиеся с 6 по 9 класс. Обычно обучающиеся работали 

со справочной литературой по русскому языку, истории. Чаще всего обучающимися 

запрашивается информация по русскому языку, истории, обществознанию, литературе, 

ОБЖ и биологии. Обучающиеся начальной школы пользуются периодикой, детскими 

энциклопедиями, словарями разного типа. На официальном сайте школы есть страница 

библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки.  

Вывод: Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 

21.09.2022 N 858 (ред. от 21.07.2023). Обучающиеся и педагоги МКОУ «Сомовская 

ООШ»  имеют возможность пользования сети Интернет. Оснащенность библиотеки 

учебными пособиями, соответствующими федеральному перечню достаточная. Школа 

имеет сайт с полезной информацией для родителей и обучающихся. Однако, следует 

отметить, что отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических 

изданий и обновление фонда художественной литературы. Библиотечно-

информационное обеспечение дошкольной группы не обновлялось. 

Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу 

в социальной сети В Контакте (госпаблик). Работа госпаблика регламентируется 

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства 

от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

 наименование Школы; 

 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных 

служб Школы; 

 информация об официальном сайте Школы; 

 иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

 аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции 

визуальной идентификации; 



 обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной 

информацией официальной страницы; 

 описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 

 меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для 

удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи 

пользователями сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте 

меню; 

 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе 

путем опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню; 

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие 

информацию о Школе. 

 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально – техническая база школы формируется в соответствие задачам по 

обеспечению реализации основной образовательной программы общего образования, 

необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и 

созданию образовательной и социальной среды. 

При планомерной реализации задач программы развития и годового плана ОУ на 2022 

г, учреждению удалось достигнуть определенных достижений в укреплении 

материальнотехнической базы, которая представляет собой совокупность 

вещественных элементов, необходимых для функционирования, развития 

образовательной организации. 

По итогам предыдущего самообследования провели закупку недостающего 

оборудования в соответствии с Перечнем средств обучения и воспитания, 

утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 № 590. 

Учебные кабинеты и помещения 

№ 
п/п  

Наименование кабинетов, лабораторий, учебных 
классов 

Количество 

1 Начальных классов  3 

2 Информатика  1 

3 Русского языка и литературы 1 

4 Английского языка 1 

5 Физики  1 

6 Лаборатории  2 

7 Биологии и химии 1 

8 Спортивный зал  1 

 



Оснащенность мастерских 

№ п/п  Наименование 

учебных мастерских 
Площадь кв.м Рабочие места 

обучающихся 
Наличие 

оборудования, 

инструмента, 

ТСО и УНП в 

мастерских в % 

1 Комбинированная 
мастерская 

76 6 60 

   В школе оборудованы: 8 учебных кабинетов (в 100% кабинетов имеются 

компьютеры, подключенные к сети Интернет, программное обеспечение 

лицензионное). Мебель кабинетов соответствует санитарно – гигиеническим нормам. 

Компьютерный класс оборудован 5 компьютерами в соответствии СанПиН. В школе 

имеется компьютеры и ноутбуки для педагогов и обучающихся, 4 принтеров, 2 

многофункциональных устройства (МФУ, выполняющие операции печати, 

сканирования, копирования), 3 интерактивных доски, 5 мультимедийных проекторов. 

В кабинетах физики и  химии есть лаборантские. Имеется музейный уголок, 

библиотека, туалетные комнаты (служебные, для обучающихся).  

В школе имеется столовая (обеденный зал, пищеблок) на 20 посадочных мест – 

помещение приспособленное, но отвечающее требованиям санитарно – 

эпидемиологических служб. В образовательном учреждении имеются и оснащены 

необходимые помещения для достижения не только предметных, но и личностных и 

метапредметных результатов школьников: учебные мастерские, спортивный зал.  

Педагогическими работниками созданы паспорта предметных кабинетов, что 

позволяет своевременно планировать работы по приобретению недостающего 

оборудования, дидактических материалов. Материально-техническая база школы 

ежегодно совершенствуется, что позволяет организованно, на современном уровне 

проводить учебно – воспитательную работу с обучающимися. 

Обеспечение безопасности образовательного процесса 

  Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы и 

педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, 

правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению 

террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. 

Безопасность школы включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, 

электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием 

среды обитания, мероприятия по предупреждению детского дорожно - транспортного 

травматизма.  

Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях: - 

защита здоровья и сохранение жизни; - соблюдение ТБ обучающимися и работниками 

школы; - обучение обучающихся и персонала школы методам обеспечения личной 

безопасности и безопасности окружающих. 



  В целях обеспечения противопожарной безопасности проводятся мероприятия, 

формирующие у обучающихся и персонала способности и навыки при возникновении 

пожара, в том числе:  

- ежеквартально проводились учебно – тренировочные мероприятия детей и 

работающего персонала по вопросам безопасности;  

- на контроле обеспечение наличия средств пожаротушения в соответствии с нормами, 

установленными Правилами пожарной безопасности в РФ;  

- соблюдение нормативно - правовых актов, правил и требований пожарной 

безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий;  

- неукоснительное выполнение требований Госпожнадзора по устранению недостатков 

по пожарной безопасности;  

- совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре;  

- защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в 

противопожарное состояние;  

- поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов;  

- создание агитационно-просветительских материалов – уголков безопасности в 

учебных кабинетах, стенда по «Пожарной безопасности» и т.д.  

- проводится обучение обучающихся 1 – 9 классов правилам противопожарной 

безопасности согласно плана.  

Главная цель по обеспечению пожарной безопасности в школе – сохранение жизни и 

здоровья учащихся и персонала за счет высокой степени противопожарного состояния 

школы, исключения предпосылок к возгоранию и возникновению пожара. Согласно 

плану пожарной безопасности в помещениях учреждения установлены первичные 

средства пожаротушения. Кабинеты повышенной опасности укомплектованы 

аптечками первой медицинской помощи. Для сохранения жизни и здоровья 

обучающихся на уроках в кабинетах повышенной опасности, разработаны все 

необходимые инструкции, регулярно проводятся инструктажи. Школа оснащена 

автоматической системой пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре, был 

заключен контракт на ее техническое обслуживание. 

Первичные средства пожаротушения находятся в исправном состоянии и в 

необходимом количестве. На каждом этаже имеется план эвакуации на случай пожара 

при срабатывании пожарной автоматики. Пристальное внимание уделяется 

обеспечению безопасности детей во внеурочное время. Все праздники, экскурсии, 

походы, оформляются приказами директора о безопасности обучающихся и 

ответственности учителей, проводятся инструктажи о безопасности движения, 

делаются рекомендации по поведению во время таких мероприятий. Обеспечение ПБ 

конкретизируется приказами директора школы в течение года в зависимости от 

конкретной обстановки. Проводились проверки состояния пожарной безопасности в 

школе.  



В целях обеспечения антитеррористической защищенности и противодействию 

терроризму и экстремизму:  

- проведены совещания, инструктажи и планерки по вопросам противодействию 

терроризму и экстремизму;  

- проводился непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению 

безопасности;  

- организовано взаимодействие с правоохранительными органами и другими 

службами, с родительской общественностью;  

- назначены ответственные лица за организацию взаимодействия заинтересованных 

ведомств и учреждения по вопросам обеспечения безопасности образовательного 

учреждения; 

 - проведено уточнение номеров телефонов дежурных и диспетчерских служб 

организаций и учреждений по взаимному обмену информацией об угрозе или факте 

возникновения ЧС.  

Организация противодействия терроризму регламентируется основными 

законодательными актами и иными нормативными правовыми документами. Опираясь 

на эти документы, в школе разработан пакет документов по организации работы по 

антитеррористической защищенности образовательного учреждения:  

- Паспорт безопасности учреждения  

- План антитеррористической защищенности образовательного учреждения;  

- Инструкции, памятки.  

Проведены практические мероприятия по предотвращению актов терроризма в 

образовательном учреждении и на его территории, в том числе:  

- проверены чердачные и подсобные помещения на предмет содержания их в порядке;  

- проверены запасные выходы; 

 - приняты меры по предотвращению проникновения посторонних лиц в здание 

школы; 

 - постоянный состав ОУ прибывают на свои рабочие места за 15 - 20 минут до начала 

занятий с целью проверки их на предмет отсутствия посторонних и подозрительных 

предметов;  

- проезд технических средств и транспорта для уборки территории и эвакуации мусора, 

завоз материальных средств и продуктов осуществляется под строгим контролем. 

В целях обеспечения охраны образовательного учреждения введено в действие 

положение о контрольно-пропускном режиме. Охрана учреждения силами 



администрации школы, дежурных учителей по школе обеспечивает безопасность 

обучающихся общеобразовательного учреждения и работающего персонала 

Одним из важнейших направлений деятельности администрации школы является 

обеспечение охраны труда и техника безопасности. Наличие Правил и журналов 

инструктажей обучающихся по технике безопасности на рабочих местах – 

обязательное условие организации, управления и создания безопасных условий 

учебного процесса. Меры по охране труда и технике безопасности должны не 

допускать травматизма детей в образовательном учреждении. На основе этих 

документов в школе разработаны документы по охране труда. Составлены акты, 

соглашения, программы, инструкции по охране труда, должностные обязанности 

работников по охране труда. Со всеми сотрудниками образовательного учреждения в 

соответствии с законодательством проводятся инструктажи по охране труда и 

пожарной безопасности. На совещаниях при директоре рассматриваются вопросы 

охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии. 

Мероприятия с обучающимися по правилам безопасности жизнедеятельности 

Работа по правовому всеобучу в школе организуется и проводится на всех уровнях 

образования с целью формирования у обучающихся сознательного и ответственного 

отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих. 

Обучающимся прививают основополагающие знания и умения по вопросам 

безопасности на уроках ОБЖ, на часах общения, практических отработках, беседах и 

т.д.  

Обучение в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы по 

правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности как 

урочной, так и внеурочной. Работа по предупреждению детского дорожно - 

транспортного травматизма ведется согласно плану профилактики ДДТТ:  

- оформлен стенд по правилам дорожного движения на первом этаже;  

- разработана схема безопасного движения обучающихся по маршруту школа-дом;  

- на родительских собраниях обсуждаются вопросы профилактики детского дорожно- 

транспортного травматизма.  

Вывод: в школе ведется большая работа по созданию безопасных условий сохранения 

жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей школы 

от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. 

В результате комплекса мероприятий, перечисленных выше, удалось достичь 

существенных положительных результатов, обеспечивших формирование безопасной 

школьной среды. Стихийных бедствий, аварий, пожаров, экстремальных ситуаций в 

2023 году на территории школы не возникало. Весь педагогический коллектив, 

конкретно каждый учитель на уроках и вне их является гарантом безопасности ребенка 

во время образовательного процесса. 

Соблюдение санитарно – гигиенического режима 



В целях соблюдения требования СанПиН в школе постоянно отслеживаются 

следующие нормы:  

 нормы воздушно теплового режима;  

 нормы освещения классной комнаты;  

 гигиенические нормы режима дня;  

 требования к школьной мебели и оборудованию;  

 нормы питания в школе;  

 нормы гигиенических требований к организации учебно-воспитательного процесса;  

 нормы гигиенических требований к расписанию уроков.  

Кабинеты и рекреации школы ежедневно поддерживались в чистоте и порядке, 

проводилась ежедневная влажная уборка. Температура воздуха в классных кабинетах, 

спортивном зале, библиотеке, актовом зале, столовой, рекреациях, поддерживается в 

пределах нормы (18 – 20 0С). Необходимый воздушно-тепловой режим обеспечивался 

качественным проветриванием классов, рекреационных помещений и сквозным 

проветриванием учебных кабинетов.  

Для контроля температурного режима учебные кабинеты оснащены бытовыми 

термометрами. Благоприятный световой режим способствует сохранению общей и 

зрительной работоспособности. Во всей школе освещение соответствует требованиям 

СанПиН. Одним из основных гигиенических требований к учебному процессу является 

соответствие размеров мебели росту ребенка.  

Мебель в кабинетах промаркирована. Соблюдены размеры проходов между рядами и 

расстояний от стены. Организация учебно-воспитательного процесса соответствует 

правилам и нормам СанПиНа. Строго соблюдаются нормативы максимальной 

аудиторной нагрузки и нормативы времени, отводимого на выполнение обязательной 

части домашней работы, а также иные гигиенические требования к режиму учебно-

воспитательного процесса, установленного санитарными правилами.  

При построении урока учителя физической культуры обязательно учитывают 

дифференцированный индивидуальный подход к обучающимся с учетом состояния их 

здоровья, пола, физического развития и физической подготовленности с соблюдением 

гигиенических норм. Допуск в спортивный зал разрешается только в специальной 

спортивной обуви, к занятиям – в спортивной форме. 

Классные руководители проводили разъяснительную работу среди обучающихся, их 

родителей об организации противоэпидемиологических, профилактических 

мероприятий в связи с сезонным подъёмом заболеваемости гриппом. Все лица на входе 

в школу подлежали термометрии с занесением ее результатов в журнал в отношении 

лиц с температурой тела 37,10С и выше в целях учета при проведении 

противоэпидемиологических мероприятий. Лица с признаками инфекционных 



заболеваний (респираторных, кишечных, повышенной температурой тела) сразу были 

изолированы до прихода работников ФАПа.  

В школе проводилась уборка всех помещений с применением моющих и 

дезинфицирующих средств с обработкой всех контактных поверхностей 

непосредственно перед началом работы, обеспечены условия для гигиенической 

обработки рук с применением кожных антисептиков при входе в школу, помещений 

для приема пищи, санитарных узлов, туалетных комнат. Проводилось регулярное 

обеззараживание воздуха. За каждым классом был закреплен отдельный учебный 

кабинет, в котором дети обучались по всем предметам, за исключением занятий 

физической культурой, трудового обучения, химии, физики. Образовательный процесс 

проходил по специально разработанному расписанию уроков, перемен, составленному 

с целью минимизации контактов обучающихся. 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В общеобразовательной организации создана и эффективно функционирует система 

оценки качества образования (ВСОКО). 

Целями внутренней системы оценки качества образования являются:  

-формирование единой системы оценки состояния образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

образования в школе;  

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его 

уровень;  

- предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования;  

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

 - прогнозирование развития образовательной системы школы.  

Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию общеобразовательной организации, педагогический совет, 

методический совет, школьные методические объединения учителей-предметников, 

классных руководителей. 

На 2023 год был разработан план по обеспечению функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, направления мониторинга. Мониторинг 

образовательной деятельности осуществляется по направлениям. Направления 

внутренней системы оценки качества образования:  



- качество образовательных результатов; 

 - качество реализации образовательного процесса;  

- качество условий, обеспечивающих образовательный процесс - удовлетворенность 

потребителей качеством образования.  

В качестве источников данных для оценки качества образования использовались:  

- образовательная статистика;  

- промежуточная и итоговая аттестация;  

- мониторинговые исследования;  

- отчеты работников школы; 

 - посещение уроков и внеклассных мероприятий. 

Оценка качества образовательных результатов в МКОУ «Сомовская ООШ» в 2023 

году осуществлялась посредством: внешнего мониторинга (ВПР, ГИА, РМ и т.д.); 

внутреннего мониторинга (текущий контроль, стартовая диагностика, входной 

контроль, промежуточная аттестация, анкетирования, опросы по различным 

направлениям и т.д.). В систему внутришкольной оценки качества были включены 

следующие показатели независимой оценки: результаты ОГЭ, ВПР, РДР/РМ, 

итогового собеседования в 9 классе.  

Для проведения оценочных процедур перед началом учебного года был сформирован 

график проведения оценочных процедур. Формы, периодичность, порядок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяется 

Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся МКОУ «Сомовская ООШ». Результаты реализации Плана 

анализировались на заседаниях классных руководителей, педагогическом совете, 

разрабатывались методические рекомендации по устранению недостатков.  

Итоги реализации полноты выполнения плана подведены по результатам учебного 

года в июне – августе 2023 года, анализировались педагогическим советом, они учтены 

при планировании работы образовательного учреждения, а также в плане внутренней 

оценки качества и эффективности деятельности на 2023-2024 учебный год. По итогам 

оценки качества образования в 2023 году выявлено, что предметные и метапредметные 

результаты обучающихся соответствуют среднему уровню, сформированность 

личностных результатов – выше среднего.  

По результатам анкетирования в 2023 году выявлено, что количество родителей, 

которые удовлетворены качеством образования в ОУ, – 95 %, количество 

обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом – 98%. Объектами 

внутренней оценки качества образования являются предметные результаты 

школьников (в т. ч. результаты ГИА обучающихся 9 класса, результаты ВПР, 

метапредметные и личностные результаты, достижения обучающихся в конкурсах, 



соревнованиях, олимпиадах различного уровня, динамика состояния их здоровья, 

удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов.  

По итогам внутренней оценки качества образования в 2023 году выявлено, что уровень 

результатов деятельности школы средний. Определены сильные и слабые стороны 

управленческой и педагогической деятельности. Сильные стороны: нормативно-

правовая и научно-методическая база школы соответствует требованиям ФЗ № 273, 

требованиям ФГОС, в том числе, обновленных ФГОС и современным направлениям 

развития психолого-педагогической науки и практики; разработаны образовательные 

программы по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО, продолжили переход на 

обновленные ФГОС (1-9 классы). Безопасная и комфортная среда для всех участников 

образовательных отношений. Обеспечено доступное качественное образование в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта.  

Кадровая  политика эффективна, педагоги школы работают в соответствии с 

профстандартами, 100% педагогического состава прошли обучение. Обучающиеся 

школы включены в научно-исследовательскую, творческую и проектную деятельность, 

увеличилось число обучающихся – участников различных олимпиад, конкурсов. 

Организовано постоянное взаимодействие всех участников образовательного процесса 

(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, 

органов управления в сфере образования, общественности).  

Слабые стороны: недостаточное оснащение учебных кабинетов современным 

оборудованием и УМК по обновленным ФГОС; низкий процент победителей 

предметных олимпиад.  

Анализ функционирования ВСОКО позволил определить следующее:  

1. Усиление индивидуальной и групповой работы с детьми, имеющих разный уровень 

образовательных результатов.  

2. Поощрение индивидуальных достижений, обучающихся. 

3. Развитие компетентности педагогов: укрепление системы наставничества, 

стимулирование педагогов к достижению высоких профессиональных показателей, в 

т.ч. участию конкурсах профессионального мастерства, инновационной деятельности, 

активному использованию в работе успешных передовых практик.  

4. Развитие воспитательной системы школы: повышение внимания к работе классных 

руководителей, повышения эффективности работы с детьми, склонными к 

девиантному поведению. 

Качество дошкольного образования отслеживается в процессе педагогической 

диагностики и мониторинга состояния образовательной деятельности учреждения. 

Педагогическая диагностика воспитателя (специалиста) направлена на изучение 

ребенка дошкольного возраста для познания его индивидуальности и оценки его 

развития как субъекта познания, общения и деятельности; на понимание мотивов его 

поступков, видение скрытых резервов личностного развития, предвидение его 

поведения в будущем. Мониторинг направлен на отслеживание качества - результатов 



деятельности учреждения в текущем учебном году; - педагогического процесса, 

реализуемого в учреждении; - качества условий деятельности учреждения (анализ 

условий предусматривает оценку профессиональной компетентности педагогов и 

оценку организации развивающей предметнопространственной среды). Результатом 

осуществления образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к 

обучению в школе. В 2023 году количество выпускников составило 1 человек. 

По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов учителей начальных 

классов данной школы, выпускники нашего ДОУ хорошо осваивают программу, 

уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам, 

подготовка детей к школе оценивается как хорошая, родители удовлетворены 

качеством подготовки детей к школе. Проблемно-ориентированный анализ, 

проведенный в ходе самообследования ДОУ, кроме положительных моментов и 

достижений позволил выделить ряд проблемных сфер, недочетов слабых сторон в 

функционировании ДОУ.  

К ним относятся:  

1.Недостаточный уровень оснащения образовательного процесса технической связью с 

выходом в Интернет, что препятствует систематическому использованию ЦОР в 

образовательном процессе.  

2.Недостаточное количество программно-методического обеспечения, методической 

литературы. 

 По итогам 2022 года был проведен анализ выполнения плана ВСОКО. Результаты 

анализа позволяют определить эффективность принятых управленческих решений и 

комплекса мер, направленных на совершенствование системы оценки качества 

образования, и приводят к корректировке имеющихся и/или постановке новых целей 

системы оценки качества подготовки обучающихся в общеобразовательной 

организации.  

Вывод: Таким образом, внутренняя система оценки качества образования 

обеспечивает получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в общеобразовательной организации, тенденциях его изменения 

и причинах, влияющих на его уровень; предоставление всем участникам 

образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве 

образования; принятие обоснованных и своевременных управленческих решений. 

 

 

 

 

 

 



Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 21 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 6 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 15 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

8/42 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 4,5 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 4 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

100 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 1 

— федерального уровня 0 



— международного уровня 0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек  

— с высшим образованием 7 

— высшим педагогическим образованием 7 

— средним профессиональным образованием 2 

— средним профессиональным педагогическим 

образованием 

2 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

28,5 

— с высшей  

— первой 14 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 0 

— больше 30 лет 8 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

 

— до 30 лет 0 

— от 55 лет 8 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

человек 

(процент) 

100 



профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

0 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 1 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц _ 

Наличие в Школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке 20 

— медиатеки __ 

— средств сканирования и распознавания текста 3 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров 1 

— системы контроля распечатки материалов 3 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом 

не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

100 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 1221,2 

Выводы о деятельности образовательной организации за 2023 год 

  Анализ результатов работы школы за 2023 год позволяет отметить позитивные 

тенденции в работе педагогического коллектива:  

1. Деятельность школы строится в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от 

29.12.2012г. «Об образовании в РФ» (с изменениями и дополнениями), нормативно-

правовой базой, программно – целевыми установками МО Тульской области, 

Российской Федерации. 

 2. Школа функционирует стабильно.  

3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих 

проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований 

современного этапа развития общества.  



4. Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в 

безопасных и комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого 

ребенка.  

5. Повышение уровня качества обучения на всех уровнях образования.  

Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе информационно 

- коммуникационных. 1. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия и с 

демократичностью школьного уклада.  

2. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская 

отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.  

3. В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной 

деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, 

конкурсах, смотрах различного уровня.  

4. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через 

повышение квалификации, профессиональную переподготовку, семинары – 

практикумы, творческие встречи, мастер – классы, участие в конкурсах 

педагогического мастерства. 

5. Родители, выпускники и местное сообщество высказываются позитивно о 

деятельности школы.  

6. Повышается информационная открытость образовательного учреждения 

посредством материалов, размещенных на официальном сайте школы.  

7. Накоплен опыт социальной работы с детьми, требующими повышенного внимания 

Общеобразовательной учреждение соответствует установленному статусу. 

Цели и задачи, управленческие решения на следующий отчетный год 

Основная цель, стоящая перед администрацией и педагогическим коллективом школы: 

обеспечить динамичное развитие общеобразовательной организации, способствующее 

реализации главных приоритетов в процессе образования, развития и воспитания 

личности обучающихся: качества, доступности, эффективности.  

Анализ деятельности школы работы выявил проблемы и пути преодоления 

недостатков и определил приоритетные направления развития МКОУ «Сомовская 

ООШ».  

Основными задачами развития МКОУ «Сомовская ООШ» на дальнейший период 

являются:  

1. Обновление содержания научно-методического сопровождения педагогической 

деятельности в соответствии с современными приоритетами образования:  



2. Совершенствование системы работы по непрерывному развитию профессионального 

мастерства педагогов МКОУ «Сомовская ООШ».  

3. Продолжение работы по сохранению контингента.  

4. Совершенствование образовательных технологий и методов работы, 

обеспечивающих высокое качество достижения планируемых результатов освоения 

ООП ООО, ООП НОО, обеспечивающих конкурентоспособность образовательной 

организации в образовательном пространстве Одоевского района, в том числе через 

реализацию задач проекта «Цифровая образовательная среда», реализацию проекта 

«Технологическое образование».  

5. Совершенствование системы работы по выявлению, поддержке и развитию 

одарённых и талантливых детей, системы дополнительного образования, через 

реализацию проекта ранней профессиональной ориентации обучающихся 6-9 классов 

общеобразовательных организаций «Билет в будущее» («Успех каждого ребенка»).  

6. Создание условий для развития, поддержки общественных инициатив и проектов, 

детских творческих объединений: РДШ, волонтерство и др. («Социальная 

активность»).  

7. Разработка и внедрение современной системы психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся и родителей обучающихся («Современные родители»).  

8. Расширение диапазона вовлеченности обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в цифровую образовательную среду (Сферум, ГИС «Моя школа»). 


